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Formularz dotyczący rozeznania rynku w ramach konkursu „GOZ – to się opłaca” dla działania 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027  
	Podmiot:
	

	Osoba do kontaktu:
	

	E-mail:
	

	Tel:
	

	Data sporządzenia informacji:
	


	Lp.
	Zadanie i standard usługi
	Cena jednostkowa 

	1. 
	Koszt godziny pracy trenera z zakresu GOZ w działalności przedsiębiorstw (część ogólna)
  
Szkolenia prowadzone przez 1 trenera.

Trenerzy muszą wykazać się udokumentowanym doświadczeniem wypracowanych co najmniej 120 godzin szkoleniowych w okresie 3 lat przed przystąpieniem do prowadzenia szkoleń w projekcie z zakresu zrównoważonego rozwoju w tym GOZ 
albo 60 godzin szkoleniowych z zakresu zrównoważonego rozwoju w tym GOZ w oraz minimum 3 zrealizowanymi projektami dla firm dotyczącymi analizy lub zaprojektowania lub wdrożenia działań z zakresu GOZ w okresie 3 lat przed przystąpieniem do prowadzenia szkoleń w projekcie.
	Cena za godzinę pracy trenera (netto)
Cena za godzinę pracy trenera (brutto)

	2. 
	Koszt godziny pracy trenera z zakresu praktycznych aspektów GOZ w działalności przedsiębiorstw (część specjalistyczna)

Szkolenia będą realizowane jednocześnie przez 2 trenerów.

Każdy z trenerów musi wykazać się udokumentowanym doświadczeniem wypracowanych co najmniej 60 godzin szkoleniowych we wszystkich obszarach tematycznych, z których będzie prowadził szkolenia. Zakresy tematyczne zostały wskazane pod tabelą
aPonadto obaj trenerzy łącznie muszą wykazać się zrealizowaniem co najmniej 3 projektów dla firm z zakresu analizy lub zaplanowania lub wdrożenia działań z zakresu GOZ w okresie 3 lat przed przystąpieniem do prowadzenia szkoleń w projekcie.
	Cena za godzinę pracy trenera (netto)
Cena za godzinę pracy trenera (brutto)

	3. 
	Koszt godziny pracy trenera z zakresu wybranych praktycznych aspektów GOZ w działalności przedsiębiorstw (wybrane zagadnienia tematyczne części specjalistycznej)
.
Szkolenia realizowane jednocześnie przez 2 trenerów

Każdy z trenerów musi wykazać się udokumentowanym doświadczeniem wypracowanych co najmniej 60 godzin szkoleniowych w obszarze, z którego będzie prowadził szkolenia. Zakresy tematyczne zostały wskazane pod tabelą aPonadto musi wykazać się zrealizowaniem minimum 3 projektów dla firm z zakresu analizy lub zaplanowania lub wdrożenia działań z zakresu GOZ w okresie 3 lat przed przystąpieniem do prowadzenia szkoleń w projekcie.
	Cena za godzinę pracy trenera (netto)
Cena za godzinę pracy trenera (brutto)

	4. 
	Usługa doradcza dot. zorganizowania i prowadzenia działań doradczych poszkoleniowych związanych bezpośrednio z działaniami szkoleniowymi z zakresu planowania strategii rozwoju GOZ w przedsiębiorstwie i działań wdrożeniowych GOZ
.
Doradcy muszą wykazać się udokumentowanym doświadczeniem wypracowanych 60 godzin doradczych z zakresu GOZ w okresie 3 lat przed przystąpieniem do działań doradczych w projekcie.
	Cena za godzinę pracy doradcy (netto)
Cena za godzinę pracy doradcy (brutto)

	5. 
	Koszt rekrutacji jednego pracownika przedsiębiorstwa 

Grupę docelową projektu stanowią pracownicy mikro, małych, średnich oraz dużych przedsiębiorstw zainteresowani planowaniem strategii rozwoju przedsiębiorstwa w kierunku nisko i zeroemisyjności oraz wdrażaniem rozwiązań GOZ.
Rekrutacja rozumiana jest jako aktywne działania merytoryczne niezbędne do pozyskania uczestników projektu, rozumiana jest ona jako:

1. uświadomienie potencjalnym uczestnikom projektu znaczenia i korzyści z wdrożenia GOZ w przedsiębiorstwie, przeprowadzenie ankiety sprawdzającej wiedzę uczestników w ww. obszarze (zakres analizy lub sam jej wzór zostanie zapewniony przez PARP), wsparcie merytoryczne przedsiębiorcy w zakresie wytypowania pracowników, którzy zostaną wydelegowani do udział w projekcie (jeśli będzie taka potrzeba), wsparcie merytoryczne przedsiębiorcy w wyborze schematu wsparcia (jeśli będzie taka potrzeba),

2. merytoryczna ocena dokumentów składanych przez uczestników, w tym: weryfikacja podmiotu i jego statusu (m.in. na podstawie wpisu do KRS/CEIDG oraz powiązań osobowo-kapitałowych), formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu się pomoc de minimis, zaświadczeń o otrzymanej pomocy de minimis lub oświadczeń o braku otrzymania pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat (weryfikowane w oparciu o SHRIMP), sprawdzenie podmiotu oraz podmiotów i osób powiązanych z nim osobowo lub kapitałowo pod kątem potencjalnego wykluczenia na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (jeśli dotyczy).


	Cena za zrekrutowanie jednego pracownika przedsiębiorstwa (netto)
Cena za zrekrutowanie jednego pracownika przedsiębiorstwa (brutto)

	3. 
	Wynajmem sali na szkolenia stacjonarne
•
obejmuje koszt wynajmu sali wyposażonej, zgodnie z potrzebami projektu, m.in. w stoły, krzesła, projektor multimedialny z ekranem, komputer/ laptop, tablice flipchart lub tablice suchościeralne lub tablice tradycyjne jeżeli będą potrzebne, flamastry, bezprzewodowy dostęp do Internetu oraz koszty utrzymania sali, w tym energii elektrycznej;

•
sala musi spełniać wymogi bezpieczeństwa, akustyczne, oświetleniowe, musi być ogrzewana (w okresie zimowym) i klimatyzowana (w okresie letnim);

•
wydatek kwalifikowalny, o ile sala oraz budynek, w którym się ona znajduje, zapewnia dostęp dla osób z niepełnosprawnością ruchową (tj. dostosowanie architektoniczne); w przypadku wynajmu sal należy przestrzegać wymogów związanych z dostępnością ujętych w standardzie architektonicznym, szkoleniowym stanowiących zał. nr 2 do Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. 

•
wielkość pomieszczenia odpowiednio dostosowana do liczby uczestników spotkania (min. 2 m2 na osobę);
Cena dotyczy wynajmu sali nie większej niż  30 osób.
	Cena za godzinę zegarową szkolenia
 (netto)
Cena za godzinę zegarową szkolenia
 (brutto)

	4. 
	Wynajem sali na spotkania indywidualne (doradztwo)
•
obejmuje koszt wynajmu sali wyposażonej, zgodnie z potrzebami projektu, m.in. w stoły, krzesła, projektor multimedialny z ekranem, komputer/ laptop, tablice flipchart lub tablice suchościeralne lub tablice tradycyjne jeżeli będą potrzebne, flamastry, bezprzewodowy dostęp do Internetu oraz koszty utrzymania sali, w tym energii elektrycznej; 

•
sala musi spełniać wymogi bezpieczeństwa, akustyczne, oświetleniowe, musi być ogrzewana (w okresie zimowym) i klimatyzowana (w okresie letnim);

•
wydatek kwalifikowalny, o ile sala oraz budynek, w którym się ona znajduje, zapewnia dostęp dla osób z niepełnosprawnością ruchową (tj. dostosowanie architektoniczne); w przypadku wynajmu sal należy przestrzegać wymogów związanych z dostępnością ujętych w standardzie architektonicznym, szkoleniowym stanowiących zał. nr 2 do Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027;

Cena dotyczy wynajmu sali do 10 osób.
	Cena za godzinę zegarową spotkania
 (netto)
Cena za godzinę zegarową spotkania
 (brutto)



	5. 
	Zakup materiałów dla uczestników szkolenia  

· w przypadku przygotowania materiałów w formie cyfrowej należy zapewnić ich dostępność zgodnie ze standardem WCAG 2.1 oraz zgodnie ze standardem info-promo, szkoleniowym, stanowiących zał. nr 2 Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027;
· obejmuje zestaw składający się z teczki, notesu, długopisu lub zestawu z dodatkowym pendrive, co dotyczy tylko dużej ilości materiałów szkoleniowych nagrywanych na pendrive, zamiast wydruku tych materiałów;
· co do zasady nie są kwalifikowalne tzw. gadżety o charakterze promocyjnym;

Zaleca się:

· zachowanie zgodności z zasadą zrównoważonego rozwoju poprzez ograniczenie przekazywania materiałów w wersji papierowej na rzecz materiałów udostępnianych w formie elektronicznej. 
· w przypadku konieczności przygotowania materiałów dla uczestników zaleca się stosowanie papieru z recyklingu oraz innych produktów wyprodukowanych z materiałów biodegradowalnych.
	Cena za zestaw bez pendrive (netto)
lub

Cena za zestaw z pendrivem
 (netto)
Cena za zestaw bez pendrive (brutto)
lub

Cena za zestaw z pendrivem
 (brutto)



Zakres tematyczny programów szkoleniowych:
Poz. 1 Program części ogólnej powinien uwzględniać co najmniej poniższe zagadnienia tematyczne:

a. Uwarunkowanie przejścia z gospodarki liniowej do gospodarki o obiegu zamkniętym – ograniczoność zasobów i kryzys klimatyczny.

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: definicja gospodarki liniowej i gospodarki o obiegu zamkniętym, różnice, czynniki powodujące kryzys klimatyczny, analiza zasobów naturalnych, analiza kontekstu i skutków kryzysu klimatycznego i ograniczoności zasobów dla funkcjonowania gospodarki i przedsiębiorstw, kontekst społeczny, rozwój presji interesariuszy na wdrażanie rozwiązań zgodnych z GOZ i zrównoważonym rozwojem.

b. Zrównoważony rozwój w działalności przedsiębiorstw.

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: definicja zrównoważonego rozwoju oraz obszarów ESG (środowiskowych, społecznych i ładu korporacyjnego), cele zrównoważonego rozwoju Narodów Zjednoczonych, działania przedsiębiorstwa zgodne ze zrównoważonym rozwojem oraz obszarami ESG, dobre i złe praktyki (green washing), koszty i korzyści w długim i krótkim okresie dla przedsiębiorstwa i interesariuszy, raportowanie niefinansowe przedsiębiorstw, zrównoważony rozwój w łańcuchu dostaw.

c. Istota regulacji unijnych (taksonomia) i krajowych oraz działań rządowych wspierających rozwój GOZ.

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: polityki unijne - Zielony Ład, pakiet Unii Europejskiej dotyczący zrównoważonego finansowania w tym Taksonomia (Sustainable Finance Package), pakiet Unii Europejskiej dotyczący GOZ (Circular Economy Package); Mapa Drogowa Transformacji w kierunku gospodarki o obiegu zamkniętym – załącznik do uchwały Rady Ministrów RP z 2019. 

d. Gospodarka o obiegu zamkniętym - ogólna koncepcja, przykłady.

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: definicja i rodzaje działań mieszczących się w obszarze GOZ, etapy wdrażania koncepcji GOZ w przedsiębiorstwie, przykłady dobrych praktyk.

e. Cyrkularne modele biznesowe z przykładami dobrych praktyk.

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: definicja modelu biznesowego, różnice między tradycyjnym modelem biznesowym a opartym na GOZ, rodzaje cyrkularnych modeli biznesowych, tworzenie wartości ekonomicznej, środowiskowej i społecznej poprzez cyrkularne modele biznesowe, przykłady dobrych praktyk.

f. Sposoby finansowania działalności GOZ w przedsiębiorstwie oraz sieci przedsiębiorstw we wdrożeniach rozwiązań GOZ z przykładami dobrych praktyk.

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: możliwości finansowania rozwiązań GOZ, instrumenty dłużne, np. zielone obligacje, dedykowane kredyty, pożyczki, granty, dotacje, i inne; koncepcja partnerstwa i tworzenia sieci przedsiębiorstw, włączanie w inicjatywy wspierające działania wdrożeniowe GOZ, na przykład Polskie Stowarzyszenie Budownictwa Ekologicznego (Polish Green Building Council (PLGBC)), Polski Pakt Plastikowy.   

Poz. 2 i 3 program części specjalistycznej powinien uwzględniać co najmniej poniższe zagadnienia tematyczne:

a. Sektorowe uwarunkowania ograniczoności surowców i narzędzia do identyfikacji materiałów i odpadów.     

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: analiza specyfiki surowców i odpadów w poszczególnych branżach (sektorach), techniczne aspekty wykorzystania i możliwości odzyskiwania surowców w całym cyklu życia produktu, istota ograniczoności surowców i zarządzania odpadami w procesie projektowania procesów produkcyjnych i projektowania produktów i usług zgodnych z GOZ, narzędzia do identyfikacji materiałów i odpadów w cyklu życia produktu.

b. Hierarchia postępowania z odpadami i zarządzanie odpadami.

Zagadnienia poruszane w tym obszarze są związane analizą różnych procesów postępowania z poszczególnymi typami odpadów oraz możliwymi strategiami zarządzania odpadami.

c. Narzędzia dla biznesu wspierające transformację w kierunku GOZ, w tym wskaźniki GOZ, środowiskowa ocena cyklu życia (LCA), wskaźnik śladu węglowego oraz narzędzia do analizy tworzenia i utraty wartości w przedsiębiorstwie.

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: prezentacja narzędzi dla biznesu wspierających transformację w kierunku GOZ, w tym narzędzi analizy śladu węglowego i analizy tworzenia i utraty wartości w przedsiębiorstwie, na przykład: Wytyczne gospodarki cyrkularnej (circular economy guidelines), narzędzia stworzone przez Ellen MacArthur Foundation, Norma BS 8001, ISO 14001, Circular Business Model Planning Tool; definicja, ograniczenia i wyzwania metody LCA (analiza cyklu życia przedsiębiorstwa).

d. Cyrkularne strategie projektowania produktów i usług z przykładami dobrych praktyk.

Zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: praktyczne podejście do analizy produktów i usług ze szczegółowym omówieniem możliwości zmiany w podejściu z gospodarki liniowej do GOZ. Rekomenduje się zajęcia praktyczne z analizy poszczególnych produktów, ich podzespołów i części składowych i możliwości modyfikacji projektu tak, aby był zgodny z GOZ.

e. Analiza istniejących łańcuchów wartości przedsiębiorcy i przemodelowanie procesów, produkcji, usług w kierunku GOZ.

Ten moduł będzie poświęcony analizie przykładów dostarczonych przez uczestników szkolenia, będzie to moduł typowo warsztatowy, gdzie nabytą wiedzę oraz poznane narzędzia przedsiębiorcy będą mogli zastosować pod okiem trenerów na własnych przykładach.

Beneficjent ma możliwość rozszerzenia zakresu merytorycznego oferowanych w ramach projektu działań szkoleniowych. Szczegółowy program powinien być opracowywany przy udziale organizacji/ekspertów z zakresu GOZ.
Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości


ul. Pańska 81/83, 00-834 Warszawa  








� Szkolenie powinno trwać nie krócej niż 8 godzin. Zakres tematyczny szkolenia podany jest pod tabelą.


� Szkolenie powinno trwać nie krócej niż 16 godzin. Zakres tematyczny szkolenia podany jest pod tabelą.


� Zakres tematyczny szkolenia podany jest poniżej.


� Zakres tematyczny dotyczy zarówno części ogólnej (poz.1) jak i specjalistycznej (poz. 2 i 3)  podany jest poniżej tabeli.


� Cena ma obejmować wynajem krótkoterminowy (w przypadku wynajmu sal na okres dłuższy niż 80 godzin zegarowych cena powinna być niższa). 


Cena nie dotyczy wynajmu sal wyposażonych w sprzęt specjalistyczny umożliwiający udział we wsparciu osób z innymi rodzajami niepełnosprawności niż niepełnosprawność ruchowa (np. sala z pętlą indukcyjną).


� Cena ma obejmować wynajem krótkoterminowy (w przypadku wynajmu sal na okres dłuższy niż 80 godzin zegarowych cena powinna być niższa). 


Cena nie dotyczy wynajmu sal wyposażonych w sprzęt specjalistyczny umożliwiający udział we wsparciu osób z innymi rodzajami niepełnosprawności niż niepełnosprawność ruchowa (np. sala z pętlą indukcyjną).


� Cena obejmuje wynajem krótkoterminowy (w przypadku wynajmu sal na okres dłuższy niż 80 godzin zegarowych cena powinna być niższa). 


Cena nie dotyczy wynajmu sal wyposażonych w sprzęt specjalistyczny umożliwiający udział we wsparciu osób z innymi rodzajami niepełnosprawności niż niepełnosprawność ruchowa (np. sala z pętlą indukcyjną).


� Cena obejmuje wynajem krótkoterminowy (w przypadku wynajmu sal na okres dłuższy niż 80 godzin zegarowych cena powinna być niższa). 


Cena nie dotyczy wynajmu sal wyposażonych w sprzęt specjalistyczny umożliwiający udział we wsparciu osób z innymi rodzajami niepełnosprawności niż niepełnosprawność ruchowa (np. sala z pętlą indukcyjną).


� Cena nie obejmuje kosztu logotypów (objęte są kosztami pośrednimi).


� Cena nie obejmuje kosztu logotypów (objęte są kosztami pośrednimi).





